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Tyohyvinvointikyselyjen tarkoituksesta

« Seurannan, hallinnan, kehittamisen ja
tutkimuksen valine

« Kaynnistaa keskustelua
kehittamistarpeista

» Korostaa onnistumisia ja vahvuuksia

« Keino edistaa henkiloston kuulemista
seka luoda osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuuksia

» Kaynnistaa kehittamistoimenpiteita

* Seurata tyohyvinvoinnin tilaa
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Yleista Kevan tyhy-kyselysta 2024

Kevan tyhy-kysely toteutettiin loka-marraskuussa -24
ensimmaisen kerran, joten Pirhan omaa seurantatietoa ei
ole kaytettavissa.

» Vertailuaineisto koostuu 5 hyvinvointialueesta. Vertailuaineistossa on

yhteensa 10984 vastaajaa.

Pirhassa vastausprosentti melko heikko (21,3%), joten
tulokset ovat vain suuntaa antavia.

+ Tasta johtuen vertailua muihin aineistoihin on myos tehty rajatusti.

Kysely toteutettiin ajankohtana, jolloin Pirhassa oli laajat yt-
neuvottelut meneillaan.

Kyselyssa on kaytetty paaosin viisiluokkaista
vastausasteikkoa, jossa 1 = taysin eri mielta... 5 = taysin
samaa mielta.

Raportointia ei ole tehty, mikali vastaajia on alle 5.

« Kun vastaajia on vahintaan 10, esitetaan myos kysymyskohtaisia

jakaumatietoja.
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Kysely toteutettiin
8.10.-15.11.2024

Vastausprosentti
21,3 %

(4376 vastaajaa)



Tyon sujuminen tyoyhteisossa

TyoOyhteisOssani
pystytaan
kasittelemaan ja

TyoyhteisOssani
huolehditaan
perehdyttamisesta

TyoOyhteisOssani
vallitsee
luottamuksellinen

Olen selvilla
tyoyksikkoni

ratkaisemaan tavoitteista
ristiriitoja

3,8 3.5 3,7 3,9

iImapiiri

Jokainen
tyoyksikossani
tietaa sen
tarkeimmat tehtavat
ja

3 3 mukaisesti toimintatavat
: 3,6 3,8
b )

Tyoyksikossani
Yhteistyo toimitaan yhteisesti
yksikdiden valilla sovittujen
toimii hyvin toimintatapojen
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Tyon sujuminen tyoyhteisossa

MyoOnteisia tai keskimaaraisia tuloksia:

Tyoyhteisossa huolehditaan perehdyttamisesta — hyvalla tasolla, kun yli 70% taysin tai melko samaa mielta

Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista — 74% vastaajista taysin tai melko samaa mielta, mutta lahes 13%
melko tai taysin eri mielta

Jokainen tyoyksikossani tietaa sen tarkeimmat tehtavat ja toimintatavat — taysin tai melko samaa mielta noin
74%, mutta lahes 12% taysin tai melko eri mielta

Tyoyksikossani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti — noin 66% taysin tai melko samaa
mielta, mutta yli 17% taysin tai melko eri mieltakin

TyoyhteisOssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri — noin 67% taysin tai melko samaa mielta

Kehittamiskohteita:

Tyoyhteisossani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja — yli 60% taysin tai melko samaa mielt3,
mutta viidesosa vastaajista melko tai taysin eri mieltakin

Yhteisty0O yksikoiden valilla toimii hyvin — noin 24% on taysin tai melko eri mielta
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Tyotehtavat ja omat voimavarat
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Tyo tarjoaa minulle
mahdollisuuden
ammatilliseen
kehittymiseen

3,6

Voin vaikuttaa
tyotani koskeviin
asioihin

3,3

Voin kayttaa
tietojani ja taitojani
monipuolisesti

3,9

Minulla on hyvat
voimavarat kohdata
muutoksia ja uusia
haasteita
tyossani

3,5

Minulla on tarpeeksi
aikaa saada tyoni
tehdyksi

3,3

Palaudun tyopaivan
aiheuttamasta
rasituksesta ennen
seuraavaa
tyopaivaa

3,3




Tyotehtavat ja omat voimavarat

Myonteisia ja keskimaaraisia tuloksia:

» Tyo0 tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen — noin 63% taysin ja melko samaa mielta,
mutta noin viidesosa vastaajista taysin ja melko eri mielta

* Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti — noin 76% taysin ja melko samaa mielta

» Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita tyossani — 60% vastaajista oli samaa tai
melko samaa mielta

Kehittamiskohteita:

* Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin - 20,7 % ei ollut samaa eika eri mielta, lahes 28% oli eri mielta ja
melko eri mielta

* Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi — yli 30 % vastaajista taysin ja melko eri mielta

« Palaudun tyopaivan aiheuttamasta rasituksesta ennen seuraavaa tyopaivaa — 31% vastaajista taysin ja
melko eri mielta
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Tyohon liittyvat tuntemukset



Tyohon liittyvat tuntemukset

* Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tyossani — noin 66% vastaajista paivittain
tai muutaman kerran viikossa

* Olen innostunut tyostani — noin 67% paivittain tai muutaman kerran viikossa

* Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tyohoni — muutaman kerran viikossa tai
paivittain 67%
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Lahiesihenkilotyo

Minun ja
esihenkilon valilla
vallitsee
luottamuksellinen
llmapiiri

4

Koen esihenkiloni
toiminnan
puolueettomaksi ja
oikeudenmukaiseksi

3,6
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Esihenkiloni
keskustelee riittavasti
kanssamme tyohon
ja
tyoyhteisoon liittyvista
asioista

3,4

Esihenkiloni on
innostava ja
kannustava

3,6

Saan esihenkiloltani
palautetta siita,
miten olen
onnistunut
Tyossani

3,2

Esihenkiloni jakaa
sopivasti vastuuta
tyontekijoilleen

3,6




Lahiesihenkilotyo

Myonteisia ja keskimaaraisia tuloksia:

* Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri — noin 75% melko tai taysin samaa mielta

« Esihenkiloni on innostava ja kannustava — taysin tai melko eri mielta yli 20%; noin 58% samaa tai melko
samaa mielta

« Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen — noin 59% vastaajista taysin tai melko samaa mielt3;
noin 18% vastaajista taysin tai melko eri mielta

Kehittamiskohteita:

» Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja tyoyhteisoon liittyvista asioista — 27 % vastaajista
taysin tai melko eri mielta

« Saan esihenkildltani palautetta siita, miten olen onnistunut tyossani — taysin tai melko eri mielta 35%
vastaajista

» Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi — hieman yli 20% vastaajista taysin tai
melko eri mielta
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Tyonantajan toiminta ja kasitys tyonantajasta

Organisaation Johtaminen
strategiset linjaukset organisaatiossa
ohjaavat perustuu
toimintaamme avoimuuteen

3 ; 5 2 ; 5 Noin puolet

N. 60% vastaajista ovat
Suosittelisi tietoisia
nykyista Pirhan toimintavoista,
tyopaikkaa joiden mukaan
tuttavalleen. toimitaan, kun
Tiedan saavani tyontekijan tyokyky
Olen tyytyvainen tukea on uhattuna.
koko organisaation tydnantajaltani, jos
johtamistapaan tyokykyni on
heikentymassa

2,3 3,2
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Tyonantajan toiminta ja kasitys tyonantajasta

MyoOnteisia ja keskinkertaisia tuloksia:

« Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme — noin 31% vastaajista ei samaa eika
eri mielta; yli 14% taysin tai melko eri mielta

 Vastaajista noin 60% suosittelisi Pirhaa tyopaikkana tuttavilleen.

Kehittamiskohteita:

« Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen — noin 51% taysin tai melko eri mielta

 Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan — taysin ja melko samaa mielta noin 15%;
noin 61% vastaajista taysin tai melko eri mielta

 Tiedan saavani tukea tyonantajaltani, jos tyokykyni on heikentymassa — noin 28% taysin tai
melko eri mielta; noin 43% vastaajista taysin tai melko samaa mielta

* Vain noin puolet vastaajista on tietoisia toimintatavasta silloin kun tyontekijan tyokyky on uhattuna
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Asiakkaat ja yhteistyo

« Keraamme saannollisesti palautetta asiakkailtamme — noin 55% melko tai taysin samaa mielta

« Hyodynnamme asiakkailta saamamme palautteen tyomme kehittamisessa — yli neljasosa
vastaajista melko tai taysin eri mielta
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Johtopaatoksia

Pirkanmaan
hyvinvointialue



MYONTEISTA

* Hyvinvointialueen tavoitteista ja keskeisista tehtavista tietoisena
oleminen on tarkeaa.

 Tyoyhteisojen perehdyttaminen on hyvalla tasolla.
* Tietoja ja taitoja voidaan kayttaa monipuolisesti.

 Luottamuksellinen ilmapiiri esihenkilon ja tyontekijan valilla on hyvalla
tasolla.
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KEHITETTAVAA

Koko organisaatiossa:

- Yhteistyota yksikoiden valilla toivotaan vahvistettavan.

- Strategisten linjausten tunnettavuutta organisaatiossa tulee kasvattaa.

- Henkiloston tyytyvaisyytta organisaation johtamiseen ja sen avoimuuteen tulee lisata.

- Yleista tietamysta tyokyvyn tukemisesta seka luottamusta tyokyvyn johtamiseen tulee lisata.

- Asiakkailta saatu palaute tulee huomioida palveluiden kehittamisessa.

Esihenkiloiden tyossa:

Tyontekijat saavat palautetta tyostaan nykyista enemman.

Henkilostoa kohdellaan tasapuolisesti.

Keskustelua tyosta ja tyoyhteisosta lisataan yksikoissa.

Ristiriitojenkasittely ja ratkaiseminen on asiantuntevaa.
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KEHITTAMISTYON TUEKSI

 Pirha-akatemian ja tyoyhteisopalveluiden tarjoamat koulutukset, valmennukset ja
tyopajat ovat hyodynnettavissa.

 Tyokulttuuria ja henkiloston osallisuutta vahvistetaan kehittamistoimin ja
valmennuksin.

* Pirha on mukana Tyoterveyslaitoksen Jacardi -hankkeessa, jolla edistetaan
palautumista ja esihenkiloiden tyokyvyn lukutaitoa.

* Henkilostoviestintaa kehitetaan.
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